
 

 
TRD-111.15.8 

 
LA SUSCRITA JEFE DE CONTRATACIÓN 

DEL MUNICIPIO DE SIBATÉ - CUNDINAMARCA 
 

 
C E  R  T  I  F  I  C  A 

 
 
Que MADELEINE ROSE ROBAYO BELLO, identificada con la cédula de ciudadanía NO. 51.924.699 DE BOGOTÁ; 

suscribió con el MUNICIPIO DE SIBATÉ – CUNDINAMARCA, identificado con el NIT 899.999.372-4, el siguiente contrato 

de prestación de servicios de apoyo a la gestión, de conformidad a la información que se encuentra en la base de datos 

de la Oficina de Contratación:  

AÑO 2024 

 

TIPO DE CONTRATATO: CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES  

NÚMERO DEL CONTRATO: 099 DE 2024 

OBJETO:  PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO EPIDEMIÓLOGA PARA EL 

ANALISIS DE EVENTOS EN SALUD PÚBLICA. 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

1.Establecer y actualizar trimestralmente la LINEA BASE CÁNCER DE VÍAS RESPIRATORIAS para proporcionar su análisis, 

monitoreo y evaluar el progreso y eficacia de una actividad durante la implementación de la misma.  

2- Seguimiento mensual y por periodo epidemiológico al   sistema de vigilancia epidemiológica (SIVIGILA), y de los demás 

subsistemas establecidos. *Sistema de notificación y vigilancia epidemiológica de la mortalidad materna y la mortalidad perinatal 

y neonatal tardía basado en la web (SVEMMBW). *Estadísticas vitales (EEVV). *Registro único de afiliado nacidos y defunciones 

(RUAFND), *Monitoreo alimentario y nutricional de la gobernación de Cundinamarca MANGO, apoyo a la profesional del área 

nutricionista municipal. *Registro   individual de prestación de servicios (RIPS) e   infecciones asociadas al cuidado de la salud 

(IAAS) de cada unidad primaria generadora de datos (UPGD) del municipio de acuerdo con el decreto 3518/2006, lineamientos 

del instituto nacional de salud y demás normatividad vigente, que permita el registro y seguimiento e intervención de todos los 

EISP.  

3- Realizar reuniones trimestrales del comité de la Estrategia EGI, con el fin de evaluar el comportamiento de las ETV y planear 

acciones de promoción prevención y control cuando sea necesario. 

 4- Realizar la actualización del documento ASIS 2023 bajo el modelo de determinantes de la salud con los procedimientos y 

herramientas definidas por el ministerio de salud y protección social utilizando la guía conceptual y metodológica para la 

construcción del ASIS, y demás línea técnica entregada por a la secretaría de salud departamental. 

 5- Conformar grupos de disponibilidad del equipo de respuesta inmediata (ERI) y dirigir la atención y contención de todos los 

brotes relacionados con los eventos de interés en salud pública, emergencias que afecten la salud de la población y respuesta 

a los eventos de interés internacional contenidos en el registro sanitario internacional (RSI) elaborar y enviar informes en los 

formatos y tiempos establecidos en la normatividad vigente para cada evento.  

6- Realizar trimestralmente   asistencia técnica y asesoría   a todas las UPGDS caracterizadas en el municipio, en las actividades 

de vigilancia en salud pública (notificación, ajustes, estadísticas vitales, BAI entre otros) o cuando sea necesario.  

7- Liderar y capacitar mensualmente a los integrantes del COVE (comité de vigilancia epidemiológica) municipal, en temas de 

interés en salud pública y coordinar y   participar mensualmente el COEV (comité de estadísticas vitales).  

8- Capacitar trimestralmente a los participantes   del COVECOM en temas de vigilancia epidemiológica, guías, protocolos 

actualizaciones entrega de un informe trimestral.  

9- Coordinar el desarrollo del monitoreo rápido de vacunación, elaborar análisis según lineamientos establecidos por el 

departamento y enviar la información requerida al departamento.  



 

10- Realizar seguimientos mensuales a los ajustes de la plataforma SIVIGILA de los diferentes eventos en salud pública, revisar 

la realimentación de la información enviada por los entes territoriales. 

 11- Apoyar la elaboración del informe ante el COMPOS, dos informes ejecutivos en el primer y último trimestre del año de la 

situación actual del municipio referente a los principales indicadores de salud para la oportuna toma de decisiones.  

12- Diseñar, producir y divulgar un mensaje radial, perifoneo y/o anuncio publicitario y/o digitales sobre temas específicos de 

vigilancia epidemiológica en coordinación con la oficina de salud pública. 

 13- Socializar de manera trimestral a los representantes de las Juntas de acción comunal, líderes u organizaciones de base, 

los secretarios de la administración, los eventos en salud pública y los conceptos sanitarios, en articulación con los técnicos de 

saneamiento, mostrar georreferenciación con el fin de evaluar el comportamiento de dichos eventos y planear acciones de 

promoción prevención y control cuando sea necesario. 

 14- Establecer e implementar la ruta de personas fallecidas con cada una de las Eps/Ips del municipio en convenio con la 

institución contratada.  

15- Evaluar y analizar los factores de riesgo que influyen en la tentativa de suicidios en el municipio. 

 16- Realiza y difundir boletín epidemiológico trimestral con el fin de mantener informada a la comunidad en general del municipio 

de Sibaté.  

17- Realizar monitoreo mensual de niños vacunados durante el primer mes de vida con el fin de establecer nacidos vivos en 

Sibaté y Mantener actualizadas las bases de datos en el área de epidemiologia Registro único de nacidos vivos y defunción y 

demás bases de datos delegados por el jefe de vigilancia en salud y prestación de servicios.  

18- Realizar otras actividades que les sean delegadas por la secretaria de salud, relacionadas al objeto del contrato incluyendo 

elaboración de informes que se soliciten de orden territorial, departamental y Nacional. 

FECHA DEL CONTRATO:    OCHO (8) DE MARZO DE 2024 

FECHA DE INICIO:    DOCE (12) DE MARZO DE 2024 

TIEMPO DE EJECUCIÓN:   NUEVE (9) MESES 

PRORROGA.  VEINTE (20) DIAS 

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO:  NUEVE (09) MESES Y VEINTE (20) DIAS    

VALOR DEL CONTRATO:   VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($28.620.000) 

M/CTE  

ADICIÓN:    DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS ($2.120.000) M/CTE 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS 

($30.740.000) M/CTE 

FECHA DE TERMINACIÓN:  TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024 

ESTADO DEL CONTRATO: EJECUTADO – TERMINADO 

 
En constancia se firma en el Municipio de Sibaté - Cundinamarca, a los cinco (5) días del mes de febrero de Dos Mil 
Veinticinco (2025). 
 
 
 
 

MARÍA PAULA RICO BAUTISTA 
JEFE DE CONTRATACIÓN 

SERVIDOR PUBLICO ELABORADO REVISADO APROBADO 

Nombres y Apellidos María Cecilia Gómez Ríos María Paula Rico Bautista María Paula Rico Bautista 

Cargo Auxiliar Administrativa Jefe de Contratación Jefe de Contratación 

Fecha Febrero de 2025 
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