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LA SUSCRITA JEFE DE ,CONTRATACIC')N
DEL MUNICIPIO DE SIBATE - CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que MADELEINE ROSE ROBAYO BELLO, identificada con la cédula de ciudadania NO. 51.924.699 DE BOGOTA;
suscribio con el MUNICIPIO DE SIBATE - CUNDINAMARCA, identificado con el NIT 899.999.372-4, el siguiente contrato
de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, de conformidad a la informacién que se encuentra en la base de datos
de la Oficina de Contratacion:

ANO 2024
TIPO DE CONTRATATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NUMERO DEL CONTRATO: 099 DE 2024
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO EPIDEMIOLOGA PARA EL

ANALISIS DE EVENTOS EN SALUD PUBLICA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Establecer y actualizar trimestralmente la LINEA BASE CANCER DE ViAS RESPIRATORIAS para proporcionar su andlisis,
monitoreo y evaluar el progreso y eficacia de una actividad durante la implementacion de la misma.

2- Seguimiento mensual y por periodo epidemioldgico al  sistema de vigilancia epidemiolégica (SIVIGILA), y de los demas
subsistemas establecidos. *Sistema de notificacién y vigilancia epidemiolégica de la mortalidad materna y la mortalidad perinatal
y neonatal tardia basado en la web (SVEMMBW). *Estadisticas vitales (EEVV). *Registro tnico de afiliado nacidos y defunciones
(RUAFND), *Monitoreo alimentario y nutricional de la gobernacion de Cundinamarca MANGO, apoyo a la profesional del area
nutricionista municipal. *Registro individual de prestacion de servicios (RIPS) e infecciones asociadas al cuidado de la salud
(IAAS) de cada unidad primaria generadora de datos (UPGD) del municipio de acuerdo con el decreto 3518/2006, lineamientos
del instituto nacional de salud y demas normatividad vigente, que permita el registro y seguimiento e intervencién de todos los
EISP.

3- Realizar reuniones trimestrales del comité de la Estrategia EGI, con el fin de evaluar el comportamiento de las ETV y planear
acciones de promocidn prevencidn y control cuando sea necesario.

4- Realizar la actualizacidn del documento ASIS 2023 bajo el modelo de determinantes de la salud con los procedimientos y
herramientas definidas por el ministerio de salud y proteccidn social utilizando la guia conceptual y metodolégica para la
construccion del ASIS, y demas linea técnica entregada por a la secretaria de salud departamental.

5- Conformar grupos de disponibilidad del equipo de respuesta inmediata (ERI) y dirigir la atencién y contencién de todos los
brotes relacionados con los eventos de interés en salud publica, emergencias que afecten la salud de la poblacién y respuesta
a los eventos de interés internacional contenidos en el registro sanitario internacional (RSI) elaborar y enviar informes en los
formatos y tiempos establecidos en la normatividad vigente para cada evento.

6- Realizar trimestralmente asistencia técnica y asesoria atodas las UPGDS caracterizadas en el municipio, en las actividades
de vigilancia en salud publica (notificacién, ajustes, estadisticas vitales, BAl entre otros) o cuando sea necesario.

7- Liderar y capacitar mensualmente a los integrantes del COVE (comité de vigilancia epidemioldgica) municipal, en temas de
interés en salud publica y coordinary participar mensualmente el COEV (comité de estadisticas vitales).

8- Capacitar trimestralmente a los participantes del COVECOM en temas de vigilancia epidemioldgica, guias, protocolos
actualizaciones entrega de un informe trimestral.

9- Coordinar el desarrollo del monitoreo rapido de vacunacion, elaborar analisis segun lineamientos establecidos por el
departamento y enviar la informacion requerida al departamento.
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10- Realizar seguimientos mensuales a los ajustes de la plataforma SIVIGILA de los diferentes eventos en salud publica, revisar
la realimentacion de la informacién enviada por los entes territoriales.

11- Apoyar la elaboracion del informe ante el COMPQOS, dos informes ejecutivos en el primer y Gltimo trimestre del afio de la
situacion actual del municipio referente a los principales indicadores de salud para la oportuna toma de decisiones.

12- Disefar, producir y divulgar un mensaje radial, perifoneo y/o anuncio publicitario y/o digitales sobre temas especificos de
vigilancia epidemiolégica en coordinacion con la oficina de salud publica.

13- Socializar de manera trimestral a los representantes de las Juntas de accion comunal, lideres u organizaciones de base,
los secretarios de la administracién, los eventos en salud publica y los conceptos sanitarios, en articulacion con los técnicos de
saneamiento, mostrar georreferenciacion con el fin de evaluar el comportamiento de dichos eventos y planear acciones de
promocion prevencion y control cuando sea necesario.

14- Establecer e implementar la ruta de personas fallecidas con cada una de las Eps/Ips del municipio en convenio con la
institucion contratada.

15- Evaluar y analizar los factores de riesgo que influyen en la tentativa de suicidios en el municipio.

16- Realiza y difundir boletin epidemioldgico trimestral con el fin de mantener informada a la comunidad en general del municipio
de Sibateé.

17- Realizar monitoreo mensual de nifios vacunados durante el primer mes de vida con el fin de establecer nacidos vivos en
Sibaté y Mantener actualizadas las bases de datos en el area de epidemiologia Registro Unico de nacidos vivos y defuncién y
demas bases de datos delegados por el jefe de vigilancia en salud y prestacion de servicios.

18- Realizar otras actividades que les sean delegadas por la secretaria de salud, relacionadas al objeto del contrato incluyendo
elaboracion de informes que se soliciten de orden territorial, departamental y Nacional.

FECHA DEL CONTRATO: OCHO (8) DE MARZO DE 2024

FECHA DE INICIO: DOCE (12) DE MARZO DE 2024

TIEMPO DE EJECUCION: NUEVE (9) MESES

PRORROGA. VEINTE (20) DIAS

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: NUEVE (09) MESES Y VEINTE (20) DIAS

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($28.620.000)
MICTE

ADICION: DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS ($2.120.000) M/CTE

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($30.740.000) M/CTE

FECHA DE TERMINACION: TREINTA'Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024

ESTADO DEL CONTRATO: EJECUTADO - TERMINADO

En constancia se firma en el Municipio de Sibaté - Cundinamarca, a los cinco (5) dias del mes de febrero de Dos Mil

Veinticinco (2025).
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MARIA'PAULA RICO BAUTISTA
JEFE DE CONTRATACION
SERVIDOR PUBLICO ELABORADO REVISADO APROBADO
Nombres y Apellidos Maria Cecilia Gémez Rios Maria Paula Rico Bautista Maria Paula Rico Bautista
Cargo Auxiliar Administrativa Jefe de Contratacion Jefe de Contratacion
Fecha Febrero de 2025
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
~ POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
GRUPO DE CONTRATOS

f COLOMBIA
{Q POTEMCIA DELA

-0611972-
No. GS-2023 { ARLOF - GRUCQO 3.1
Bogots, D.C. § 7 SEP 2003
Sefiora - -~

MADELEINE ROSE ROBAYO BELLO
Enfermera Especialista
Carrera 8 No. 10-44.

madeleinerobayo@gmail.com
Bogota DC. -

-

-
Asunto: inicio de Ejecucién contrato No 07-7-20255423

Le comunico que el contrato 07-7-20255-2%113 tiene por objeto la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO- ENFERMERA E LIS}'/A GERENCIA EN INSTITUCIONES DE

SALUD”, surti6 todos los reqws; 6s de iega\l[zac:on y en consecuencia debe iniciar su
ejecucion a partir del sg A; ? 't

Q Y /
Coronel NAIRO ENRIQUE NEL ROJ
Director de Sanjdad Policia Nac1oga
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’; i%‘_";zfz‘ées?m_o =5 ELABORACION EJECUCION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS @
Fecha; 12.00-2021 ACTA DE LIQUIDAGION BILATERAL POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD
ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
07-7-20255-23 .

LUGAR Y FECHA: Bogota D.C.,

ORDENADOR DEL GASTO

UNIDAD POLICIAL: Coronel CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 74.370.422

CARGO: Director de Sanidad

DISPOSICION DE NOMBRAMIENTO
O RESOLUCION DE TRASLADO: Resoluciéon. No 0638 del 01 de marzo 2024
Ministerio de Defensa Nacional.

RESOLUCION DE DELEGACION: Resolucion. No 0579 del 28 de febrero 2024
Direccién General POLICIA NACIONAL.

DATOS DEL CONTRATISTA: MADELEINE ROSE ROBAYO BELLO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 51.924.699

Entre las partes antes anotadas hemos convenido suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION,
previa las siguientes consideraciones:

1. DATOS DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO- ENFERMERA  ESPECIALISTA
GERENCIA EN INSTITUCIONES DE SALUD. ¢~

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($ 37,386,348,00).

FECHA DEL CONTRATO: 20/09/2023
PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO: El plazo de ejecucion sera de DOCE (12) MESES

DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: TRES
(3) MESES Y SEIS (6) DIAS DE LA VIGENCIA 2023
Y OCHO (08) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS
DE LA VIGENCIA ZOZWIa fecha de aprobacién de la
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
NIT 899.999.403-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Instituto Nacional de Salud
se encontrd el documento correspondiente al contrato de prestacion de servicios profesionales
suscrito con MADELEINE ROSE ROBAYO BELLO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.

51.924.699.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. INS-CPS-531-2019 del
16 de diciembre de 2019 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: Prestar servicios profesionales para el fortalecimiento de la vigilancia de |a desnutricion,
gestionando las diferentes fuentes de informacién para generar datos que permitan la toma de

decisiones .

FECHA DE INICIO : 17 de diciembre de 2019.
FECHA DE TERMINACION : 30 de agosto de 2020.

VALOR: Para efectos legales, presupuestales y fiscales pertinentes, el valor del contrato es por la
suma de CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS

CUARENTA PESOS MICTE. (42.811.740,00), incluidos los impuestos de ley a que haya lugar.

VALOR HONORARIOS: 4.756.860,00

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Presentar dentro de los cinco (5) dias siguientes al inicio del contrato, el cronograma de
actividades.
2. Depurar, ajustar y entregar para almacenamiento las bases de datos de los eventos asignados,
desnutricién y defectos congénitos, por semana epidemioldgica desde la semana 48 a la 52 de
2019 y desde la semana 01 a la 34 de 2020, segun cronograma establecido por la DVARSP.
3. Realizar los informes de evento e infografias por periodo epidemioldgico de los eventos bajo su
responsabilidad, desnutricion y defectos congénitos, para 2019 (periodos XII, XIII y final 2019) y
2020 (periodos 1 a VIIl y semestral 2020) segin cronograma y metodologia establecidos por la
DVARSP.

4. Entregar documentadas las rutinas para el andlisis de datos de los eventos asignados, en el
primer trimestre del contrato y actualizar si se presenta alguna modificacién en el transcurso del
mismo.

5. Elaborar el reporte o informe a publicar en el Boletin Epidemioldgico Semanal-BES (cuando se
requiera) de los eventos asignados, segin cronograma y metodologia establecidas por la

DVARSP para diciembre 2019 y hasta agosto de 2020.
Q INSTITUTO
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6. Realizar el monitoreo de los comportamientos inusuales de los eventos asignados en poblacién
general y grupos especiales, a nivel departamental y municipal y elaborar la matriz con el
consolidado de acuerdo con la periodicidad y estructura establecida por la DVARSP.
7. Elaborar la presentacién tipo PowerPoint sobre evento bajo su responsabilidad y realizar la
presentacion oral en COVE, CES, reunion nacional o internacional, de acuerdo a requerimientos
del supervisor del contrato.
8. Apoyar la construccion, realizar el seguimiento y reporte de la gestion del sistema de vigilancia
(lineamientos, indicadores de gestion, cumplimiento de notificacién y unidades de analisis) a nivel
territorial  departamental/distrital, trimestralmente  (incluyendo final 2019), conforme a
especificaciones de la DVARSP.
9. Apoyar las asistencias técnicas (virtual o presencial), presentar el informe de asistencias
presenciales y actas o soportes de asistencias virtuales, consolidar los compromisos, realizar
seguimiento y reportar mensualmente el seguimiento a compromisos durante la ejecucion del
contrato 2019 y hasta agosto de 2020, conforme a lo establecido por la DVARSP.
10. Proyectar para la firma del Director o Subdirector los requerimientos a las entidades
territoriales y la respuesta a requerimientos extra institucionales, con el fin de apoyar la ejecucion
de acciones estratégicas para el fortalecimiento del sistema de vigilancia y respuesta en salud

publica y realizar su seguimiento.
11. Realizar y consolidar el informe mensual con el seguimiento a la Matriz de Alertas Tempranas,
conforme a lo establecido por la DVARSP.

12. Elaborar y presentar el documento tipo articulo cientifico, a mas tardar en el mes que
corresponda a la mitad del termino de ejecucion del contrato, con el fin de que sea revisado y
aprobado antes de la terminacién del contrato. Este documento sera sometido a publicacién en el
Informe Quincenal Epidemiolégico Nacional o en revista indexada de acuerdo con los
lineamientos editoriales de la DVARSP.
13. Elaborar el documento ejecutivo trimestral que incluye las actividades realizadas para el
monitoreo de comportamientos inusuales, las salas situacionales, los comités de vigilancia
epidemiolégica o comités estratégicos sectoriales, unidades de analisis, disponibilidades,
investigacion de brotes, capacitaciones, reuniones técnicas o talleres, revision de documentos del
sistema, apoyo al control de cambios del sistema de informacion Sivigila, revisién de articulos y
otras que se consideren pertinentes.
14. Asistir a los Comités Operativos de Vigilancia Epidemiolégica-COVE semanales de la la
DVARSP e informar las situaciones de sus eventos durante dicha reunion.
15. Elaborar informes o presentaciones para el Comité Estratégico en Salud, cuando sea
requerido por la DVARSP.
16. Informar inmediatamente al profesional gestor del Centro de Operaciones de Emergencias en
Salud Publica COE-ESP sobre las novedades por comportamientos inusitados de los eventos
bajo su responsabilidad y realizar o participar en salas situacionales cuando se requiera.
17. Responder en los plazos establecidos a las situaciones relacionadas en la matriz del sistema
de alerta temprano (monitoreo de medios, comportamientos inusuales, requerimientos CNE,
monitoreo de poblaciones especiales, situaciones de emergencia) y consolidar la matriz de
seguimiento, conforme a lo establecido por la DVARSP, cuando estos se presenten.
18. Realizar o participar en las unidades de andlisis de las muertes atribuibles a los eventos
asignados cuando se requiera.
19. Revisar y actualizar los lineamientos nacionales de vigilancia, los protocolos, fichas de
notificacion, control de cambios al sistema de informacion Sivigila o los documentos
complementarios del evento bajo su responsabilidad, si se requiere.
20. Apoyar en la atencion a brotes, epidemias, emergencias y desastres que se presenten en

1mei
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salud publica en el territorio nacional y liderar los reportes de situacion-SITREP y de brote de los
eventos asignados.

21. Asumir la disponibilidad que se requiera, ante la activacion del Centro de Operaciones de
Emergencias en Salud Publica COE-ESP o de una de sus secciones, y realizar las actividades

asignadas en el Plan de Accion del Incidente.
22. Realizar resumen ejecutivo de actividades y reuniones técnicas en donde participe, de
acuerdo con la solicitud que realice el supervisor.

23. Apoyar la realizaciéon de pruebas al Sistema de Informacion SIVIGILA, en caso de requerirse.
24. Apoyar y participar en los procesos de capacitacion en epidemiologia de campo y certificacion

de competencias de la DVARSP, segun se requiera.
25. Apoyar, en el momento que se requiera, la revision de los articulos para la produccion editorial
de la DVARSP.

26. Apoyar a peticion del supervisor en la elaboracion y presentacion oportuna de los informes
solicitados por la DVARSP u otras areas. Asi como atender oportunamente las solicitudes de

informacion requerida.
27. Las demas que le sean asignadas por la DVARSP, dentro del marco del objeto y obligaciones

contractuales.

PRODUCTOS:
1. Cronograma de actividades aprobado por el supervisor y en el formato establecido en el SIC.

2. Bases de datos depuradas por semana epidemiologica desde la semana 48 a la 52 de 2019y
desde la semana 01 a la 34 de 2020 de los eventos asignados: desnutricion y defectos
congénitos, para entrega de acuerdo con el cronograma de la Direccidn de Vigilancia y Analisis
del Riesgo en Salud Publica (DVARSP).
3. Informes de evento e infografias de la vigilancia de los eventos asignados para 2019 (periodo
XII, Xl final 2019) y para 2020 (por periodo epidemiologico y semestral 2020), segun la
programacion de la DVARSP.
4. Reporte de los datos y del comportamiento de los eventos asignados (cuando se requiera) para
publicar en el Boletin Epidemiolégico semanal BES, de acuerdo con la metodologia y cronograma
de la DVARSP.
5. Matriz con el reporte semanal de la notificacién por entidad territorial y poblaciones especiales
de los eventos asignados de acuerdo con la estructura establecida por la DVARSP.
6. Presentacion de los eventos asignados para la divulgacion en espacios cientificos, académicos
o de toma de decisiones (congresos, seminarios, encuentros, comite de vigilancia, comité
estratégico en  salud), acorde con los requerimientos de la  DVARSP.
7. Informe de gestion mensual con el seguimiento a la operacion del sistema de vigilancia
(indicadores, monitoreo de comportamientos inusuales, lineamientos, unidades de anélisis,
entrenamientos, investigaciones de brotes, reuniones técnicas o de grupos funcionales) a nivel
departamental, distrital o} municipal de los eventos asignados.
8. Matriz con el seguimiento a los compromisos concertados en las asistencias técnicas
realzadas a las entidades territoriales, final 2019 y hasta agosto de 2020.
9. Protocolo y ficha de notificacion revisados, ajustados y enviados (de ser necesario) al comité de
cambios de Sivigila y apoyo para la revision y adecuacion del Sivigila de acuerdo con la
programacion de la DVARSP.
10. Informe mensual de la gestién para el seguimiento a las alertas tempranas, verificacion de
noticias o rumores de acuerdo con procedimientos establecidos en la DVARSP.
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INFORMES:
1. Informe mensual sobre las actividades realizadas en cumplimiento del objeto contractual.

2. Informe final del estado de las obligaciones del contrato, consolidando las actividades
desarrolladas y soportes generados, presentado por escrito y en medio magnético al supervisor.

El contrato de prestacion de servicios profesionales No. INS-CPS-531-2019 del 16 de diciembre
de 2019 se encuentra ejecutado.

i o
) \

La presente certificacion se expide el dia 17 de julio de 2023.
i ;
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LA GFICINA DE CONTRATACICH DE LA E.S.E. HOSPITAL
MARIC GAITAN YANGUAS DE 3CACHA

LA OFICINA OE CONTRATACION DE LA E.S.E. HOSPITAL
MARIC GAITAN YANGUAS DE SOACHA

CERTIFICA
.274.689, ha suscrite contrato

Que la Profesional, MADELEINE ROSE ROBAYC BELLO. identificada con cédula de cudadania No. 1. ;
de prestacion de servicios con La ESE HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SCACHA, de acuerdo a la siguiente relacion:

MADELENE PRESTAR LOS SERVICIOS DE SALUD COMO ENFERMERA 01/04/2014
ROSE ROBAYC | JEFE AREA DE VIGILANCEA EPIDEMICLOGICA DE LA ESE HASTA
271 01/04/2014 | BELLD HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA £,500.000,00 | 2.800.000,00 | 7.406.000,00 | 3G/06/201#
= MAUELENE PRESTAR LOS SERVICIOS DE SALUD COIMO ENFERMERA 01/07/2014
ROSE ROBAYG | JEFE AREA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA ESE HASTA
642 01/07/2014 | BELLO HOSPIVAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA 11.200.000,00 | 5.600.008,00 | 1£.390.000,00 | 31/212/2014
) MADELEINE PRESTAR LOS SERVICIOS DE SALUD COMO ENFERMERA 02/01/2015
ROSE ROBAYO | JEFE AREA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA ESE HASTA
134 ¢1/01/2015 | BELLO HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA 17.280.000,00 17.280.000,00 | 30/06/2012
MiADELEINE PRESTAR LOS SERVICIOS DE SALUD COMO ENFERMERA 01/07/2015
ROSE ROBAYQ | JEFE- AREA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA E.5.E HASTA
779 01/07/2015 | BELLO HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA. 12,800.000,00 12.800.000,00 | 21/10/2015
MLDELEINE PRESTAR LOS SERVICIOS DE SALUD COMO ENFERMERA 01/11/2015
ROSE ROBAYOQ | JEFE- AREA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA E.S.E HASTA
1083 01/11/2015 | BELLO HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA. 4.950.000,00 4.960.000,00 | 31/12/2015
MADELEINE PRESTAR LOS 5ERVICIOS DE SALUD COMO ENFERMERA DE 01/01/2016 |
ROSE ROBAYO | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA ESE HOSPITAL MARIO HASTA
11z 03/01/2016 | BELLO GAITAN YANGUAS DE SOACHA 13.312.000,00 | 6.656.000,00 | 18.968.000,00 | 30/0€/2016
MADELEINE PRESTAR SERVICIO COMO ENFERMERA DE APOYO EN 01/07/2016
ROSE ROBAYO | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN LA E.S.E HOSPITAL HASTA
430 0i/07/2016 | BELLO MARIC GAITAN YANGUAS DE SOACHA 9.000.000,00 | 2.800.000,00 | 11.800.000,00 | 31/10/2016
T MADELEINE PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENFERMERA JEFE DE i 01/11/2016
ROSE ROBAYO | VIGILANCIA EPIDEMIDLOGICA EN LA E.S.E HOSPITAL HASTA
1189 03/11/2016 | RELLO MARIQ GAITAN YANGUAS DE SOACHA 5,000.000,00 5.000.009,00 | 31/12/201&
MADELEINE PRESTACION DE SERVICIOS COMO JEFE DE ENFERMERIA . 01/01/2017
ROSE ROBAYO | DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA E.S.E HOSPITAL HASTA
281 01/01/2017 | BELLO MARIO GAITAN YANGUAS DE SDACHA 2.500.000,00 2.960.000,00 | 31/01/2017
MADELEINE PRESTACION DE SERVICIOS COMO COORDINADORA DE 01/02/2017
ROSE ROBAYQ | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN LA E.S.E HOSPITAL HASTA
524 01/02/2017 | BELLO MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA 21.000.000,00 21.000.090,00 | 31/07/2017
MADELEINE PRESTACION DE SERVICIOS COMO REFERENTE DE 01/08/2017 |
ROSE ROBAYO | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN LA E.S.E HOSPITAL HASTA
678 01/08/2017 | BELLO MARIO GAITAN YANGUAS DE SDACHA 5.250.000.00 5,250.000.00 | 15/0%/2017
Los contratos suscritos se han ejecutado, con total autonomia y con solucién de continuidad, ]

Se expide a solicitud del interesado, en Soacha a los Once dias (11Y dias del m éSeptiembre de 2017.

{ m?&f?rﬁ,;,@

L— ~
DIANA VILLANI L ADING

Asesora Juydica
E.5.E Hospital Mario Gaitan Yanguas

Proyecio: Leticia Vanegas Garcia
Empresa Social del Estado Hospital #ario Gaitan Yanguas de Scacha.

PEX 7309230ext 2067. Email: www.himgy.com.co
Caile 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48.
NIT. 800.006.850-3
Soacha -Cundinamarca-Colombia.




ZLA OFICINA DE CONTRATACION DE LA E.S.E. HOSPITAL
MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA

I

MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA

CERTIFICA

A DE CONTRATACION DE LA E.S.E. HOSPITAL

Que La SENORA, MADELENE ROSE ROBAYO BELLO, identificada con cédula de

ciudadania No. 51.924.699 , ha suscrito contrato de prestacion de servicios con La ESE
HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA, de acuerdo a la siguiente relacion

SCONT. | i L ; . ADICIONEN | VALORTOTAL | VIGENCIA
5 ~ FECHA CONTRATISTA OBJETO VALOR VALOR CONTRATO | CONTRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
SALUD COMO ENFERMERA JEFE
AREA DE VIGILANCIA
MADELENE EPIDEMIOLOGICA DE LA ESE 01/04/2014
ROSE ROBAYO | HOSPITAL MARIO GAITAN HASTA
271 01/04/2014 | BELLO YANGUAS 4.600.000,00 | 2.800.000,00 | 7.400.000,00 | 30/06/2014
PRESTAR LOSASERVICIOS DE
SALUD COMO ENFERMERA JEFE
AREA DE VIGILANCIA
MADELENE EPIDEMIOLOGICA DE LA ESE 01/07/2014
ROSE ROBAYO | HOSPITAL MARIO GAITAN HASTA
642 01/07/2014 | BELLO YANGUA 11.200.000,00 | 5.600.000,00 | 16.800.000,00 | 31/12/2014
PRESTAR LO SERVICIOS DE
SALUD COMO ENFERMERA JEFE
AREA DE VIGILANCIA
MADELENE EPIDEMIOLOGICA DE LA ESE 01/01/2015
ROSE ROBAYO | HOSPITAL MARIO GAITAN HASTA
124 01/01/2015 | BELLO YANGUA 17.280.000,00 17.280.000,00 | 30/06/2015

LOS CONTRATOS AQUI DESCRITOS FUERON EJECUTADOS O SE ESTAN EJECUTANDO, CON TOTAL AUTONOMIA E INDEPENDENCIA POR EL
CONTRATISTA.

Se expide a solicitud del interesado, en Soach
de FEBRERO del 2015.

PROYECTO.SANDRA GOMEZ

AURICIO

4
ER

ROMERO
Coordinador de Contratacion

Empresa Social del Estado Hospital Mario Gaitan Yanguas de Soacha.

PBX 7309230 ext 2007. Email: www.hmgy.c

Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48.
Soacha -Cundinamarca-Colombia.

EINTISEIS (26) Dias del mes




BUREAL VERITAS
fCentfication

Soluciones

[ GESTION TALENTO HUMANO

EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que ROBAYO BELLO MADELEINE identificado (a) con la cédula de ciudadania ndmero
51.924.699, laboré para SOLUCIONES GESTION TALENTO HUMANO . NIT. 900.127.659-4,
Con un contrato de trabajo POR OBRA O LABOR, desempefiando el cargo de
ENFERMERA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE en nuestra empresa usuaria E.S.E
MARIO GAITAN YANGUAS desde el 05 DE OCTUBRE DE 2012 hasta el 05 DE OCTUBRE
DE 2013.

Se expide a solicitud del interesado el dia 04 de marzo de 2014.

Atentamente,

N /if' Clde

MARIA YUVIEL CHACON
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

Clvirtdl s

Elaboré: WENDY CRUZ

Soluciones GTHS.AS
Cr20CN272 A 14 Bogotd D.C. - Colombia PBX (571) 7020292
www.solucionesgth.com e-mail: respuestaoportuna@solucionesgth. com




Nset

Empresa de Servicios Temporales

LA DIRECCION NACIONAL DE PROYECTOS

CERTIFICA QUE

La sefiora, MADELEINE ROBAYQO BELLO identificado con Cédula de
Ciudadania No. 51.924.699 esta vinculado(a) con nosotros desde el
VENTITRES (23) DE FEBRERO DE 2012 a través de contrato laboral a
termino definido, desempefiando el cargo de ENFERMERA JEFE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA realizando sus funciones con compromiso y actitud
generando confiabilidad para nuestra organizacion HOSPITAL MARIO
GAITAN YANGUAS DE SOACHA.

Se expide a solicitud del interesado a los DIEZ (10) DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DE 2012.

Cordialmente,

A Ana )
L\

ﬁn‘a Maria Gémez Suarez
Directora nacional de proyectos

Direccion

Carrera 61 N° 100-56
Teléfono

(1) 639 2209

E-mail
comercial@setlaboral.co
set.laboral@hotmail.com
www.setlaboral.co
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Sistemas productivos en salud S.A.S.

Bogota 27 de Diciembre de 2011

Sefor
ROBAYO BELLO MADELEINE ROSE
Ciudad

Respetado

Por medio de la presente esta administracion se permite informarles que se ha
decidido dejar sin efecto la carta y/o misiva entregada el pasado 26 de
Noviembre de la presente anualidad en donde se dio por terminado el contrato
de trabajo a termino fijo por vencimiento de plazo, en ese orden de ideas es
menester comunicarles que el contrato de trabajo firmado el pasado 26 de
octubre del presente afo a termino fijo y con duracidon a dos meses sera
prorrogado por el termino de un mes a partir del 27 de diciembre de la presente
anualidad. Es decir el presente contrato tendra vigencia hasta el dia 26 de
Enero de 2012.

Cordialmente.

Qi r@sa\ud

sald S.A.S.
D AL 7 735- 5

FRANCISCO LUIS RODRIGUEZ
GERENTE GENERAL
SIPRO SALUD SAS.

Nit 900.442.739 - 5 Sede principal Bogotd Carrera 47 No. 91 - 80 Barrio La Castellana - PBX 2 56 87 Q0 Fax 6 1057 14



Ipre:

Soacha: Veinticinco 25 de Noviembre de 2011

Senor:

ROBAYQ BELLO MADELEINE ROSE
C.C. 51924499

ENFERMERA JEFE

SIPROSALUD S.A.S

Civdad

REF: Terminacién de contrato de trabajo por expiracion del plaze fijo pactado.

Respetado (a) Sefor (a)

Por medio de la presente nos permitimos comunicarle que SIPROSALUD $S.A.S, a través de
esta administracion, ha decidido terminar el confrate de trabajo a téermino fijo pactado
con duracion de dos (2) meses el dic Veintisiete (27) de Octubre de 2011, y como
consecuencia del vencimiento del plazo previamente acordado.

Esta determinacion se hace efectiva a partir del dia Veintiséis (26) de Diciembre de 2011 y
se funda en lo preceptuado en los arficulos 61 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 5 de la Ley 50 de 1990, que reza: “1) El confrato de tfrabajo
termina: c) Por expiracion del plazo fijo pactado™ y por lo estipulado en el Articule 46 de la
normatividad en menciéon en donde se establecio: "Confrato a término fijo por dos
meses". Si antes de la fecha de vencimiento del tférmino estipulado, ninguna de las partes
avisaré por escrito a la ofra su determinacion de no prorrogar el contfrato, con una
antelacién no inferior a freinta (30) dias, éste se entendera renovado por un periodo igual
al inicialmente pactado, y asi sucesivamente”

Verificado el plazo inicialmente pactado es posible dilucidar que la convencion laboral
finiquita el dia Veintiséis (26) de Diciembre de 2011.

Las Prestaciones Sociales a que tiene derecho seran canceladas en las instalaciones de
SIPROSALUD $.A.S, e igualmente se le hard entrega de la orden para practicarse el
examen médico de egreso dentro los cinco (5) dias habiles siguientes al momento de
recibir este comunicado.

Para proceder conforme a lo dispuesto en el Articulo 65 Pardgrafo 1 del Codigo Sustantivo
de Trabajo, SIPROSALUD S.A.S, hard entrega dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
fecha de este documento, los comprobantes de pago de Seguridad Social vy
Parafiscalidad sobre los salarios percibidos durante la vigencia de la relacion laboral.

De antemano le agradecemos los servicios prestados a la empresa.

Atentamente; S i p r@sa l Ud

e Sisternas Productivosen saiud S & &
NIT. 900.442 739

FRANCISCO YUIS RODRIGUEZ TORRES
Gerente General
SIPROSALUDS.A.S

Nit 900.442.739-5 Sede principal Bogota Carrera 47 No 91 — 80 Barrio La Castellana — PBX 2 56 87 99 Fax 6105714
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NIT 830.140.063-5

LA COORDINADORA NACIONAL DE PROYECTOS
DE GRUPO LABORAL SALUD C.T.A
NIT 830 140 063-5
CERTIFICA

Que, ROBAYO BELLO MADELEINE ROSE identificado (a) con cedula de ciudadania No.
51924699, estuvo asociado (a) a esta cooperativa desde el 21 de Junio de 2010 hasta el
26 de Octubre de 2011 realizando la actividad de ENFERMERA JEFE en la unidad de
negocios HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA.

Se expide en Bogotd D.C. a la solicitud del interesado, el dia 26 DE OCTUBRE DE 2011

Atentamente;

Coordinadora Nacional Proyectos

Carrera 61 No.100-56 Telefax: 617 6087 PBX: 271 1007
E-mail: grupo.laboral@hotmail.com
Bogota, D.C.



LA SECRETARIA DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE SIBATE

HACE CONSTAR:

Que la Enfermera Jefe MADELEINE ROSE ROBAYO, identificada
con Cédula de Ciudadania No. 51.924.699 expedida en Bogotd,
presto los Servicios Profesionales como Jefe de Vigilancia
Epidemioldgica en la Secretaria de Salud, durante la vigencia
2008 y desde el mes de enero hasta el 31 de marzo de 2009;
persona que recaracterizo por su honestidad y cumplimiento de
las labores encomendadas, por lo cual la hacen merecedora
de esta recomendacion

Se expide en la Secretaria de Salud, a los veintisiete (27) dias
del mes de Abril de Dos Mil Nueve (2009)

ecretaria de Salud

Alcaldia Municipal de Sibaté Cun/marca
Parque Principal Estacion Santa Isabel
PBX: 725 0106 Calle 10 No. 8-01
www.sibate-cundinamarca.gov.co



( E"J()[ E R/\ HV/\ DE TRABAJO ASOCIADO
Y BENEFICIO SOLIDARIO DE LOS TRABAJADORES

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO Y BENEFICIO SOLIDARIO DE L.OS TRABAJADORES
COASESORES

CERTIFICA

Que, la sefiora MADELEINE ROSE ROBAYO BELLO, identificada con cédula de
ciudadanfa nimero 51.924.699, es trabajadora asociada y presta sus servicios como
ENFERMERA JEFE en LA CLINICA NUESTRA SENORA DE LA PAZ , desde

el 13 de octubre de 2007, con una compensacion mensual de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($1.800.000). Con convenio cooperativo sin
fecha de terminacion.

Se expide a solicitud de la interesada a los ocho (08) dias del mes de enero de 2008.

Carrera 35A No. 46 - 85 - BUCARAMANGA
PBX: (I 7) 643 0664 - Fax. (+ '/) 643 7023

WWW: sn (ww ?6 € ﬁ.;a C .mg

e-mail: coasesor(@telebucaramanga.net.co




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVICIOS INTEGRALES
NIT. 830.123.989-8

COOPSIN

EL REPRESENTANTE LEGAL DE COOPSIN

CERTIFICA:

La Sefiora MADELEINE ROSE ROBAYO BELLO identificada con la cédula de
ciudadania No.51.924.699 de Bogota, fue asociada a la Cooperativa y presto los
servicios como ENFERMERA JEFE, desde el 01 de Junio de 2004, hasta Marzo
30 de 2005, donde demostré: capacidad, honorabilidad y cumplimiento _en sus
labores asignadas en el HOSPITAL CARDIOVASCULAR DEL NINO DE
Cundinamarca, en el area de la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales.

La presente se expide a solicitud del asociado, a los trece (13) dias del mes de
Junio de 2007 en Soacha.

Cordialmente,

FAB]G—E@ SOSA

CC. NG. 11.335.962 de Zipaquira
Coordinador

Milena Puerto

Carrera 1°. Este No. 31-58 - San Mateo, Soacha - PBX: 5922979 Ext. 177 - Telefax: 7261997



FUNDACION CANGURO

Resoluciéon Secretaria de Salud No 171 de Febrero 1996
NIT: 830.013.743-1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DE LA

FUNDACION CANGURO
SE PERMITE CERTIFICAR QUE

La licenciada MADELEINE ROSE ROBAYOQ, identificada con
cédula de ciudadania numero 51.924.699 de Bogota, se
desempefid en el cargo de Enfermera en la Investigacion
derominada “Incidencia de displasia broncopulmonar, curso
clinico y prondstico en una cohorte de recién nacidos
prematuros y/o de bajo pesos en la ciudad de Bogota”, desde
el 1 de abril al 30 de octubre de 2003.

Se expide a solicitud de la interesada a los dieciocho (18) dias
del mes de julio de dos mil siete (2007).

Santafé de Bogota Calle 56 A 40 02 BL AI3 Ap 4i6
Tel: 57-1-2210731 - 6083917
E-Mail: herchar5(@colomsat.net.co
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Acinar

Centro de apoyo y cuidado
a la lactancia materna
y la familia

Nt 830.099.950-9

CERTIFICACION

La Gerente de ACUNAR limitada, certifica que la sefiorita Madeleine Robayo
identificada con cc. 51.924.699 de Bogot4, trabaja como Enfermera Profesional
desde junio de 2002 con horario de 4 horas y bajo la modalidad de honorarios
profesionales.

Se firma la presente constancia a solicitud del interesado el 12 de marzo de
2003.

MARIA CONST. CASTILLA LATORRE
Gerente -

Calle 114A No. 21-23 Tel.: 2150128 Fax: 6125625
Email: acunar@starmedia.com Bogota D.C. Colombia



Fundacién Hospital San Carlos

FUNDACION

Dpcer No. 161-2002

EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL DE LA
FUNDACION HOSPITAL SAN CARLOS
CERTIFICA QUE

La Enfermera MADELEINE ROSE ROBAYO BELLO, identificado (a) con la Cédula de
Ciudadania No. 51.924.699 de Bogota (Cund), presto sus servicios mediante
contratos de Prestacién de Servicios Profesionales Especializados como
ENFERMERA en el area de la NEONATOS, en la Clinica Matemo Infantil "Confiar
Salud” del 01 de Junio al 13 de Septiembre de 2002, segun contrato No. 152-2002.

Se expide en Bogota D. C. a solicitud del interesado (a) a los diecinueve (19) dias del
mes de Noviembre de 2002.

Atentamente,

GLADY LOPEZ
Coordinado
fgg&y‘?
4N
cc. Hoja de vida, Consecutivo

Carrera 13 No. 28 - 44 Sur - PBX: 220 64 40 - Fax: 366 91 59
Santafé de Bogota, D.C.



SOCIEDAD MEDICA MAGDALENA LTDA.
CLINICA MAGDAILENA

Calle 39 No. 14 - 34

Tel. 2 853900 Fax: 3 230285

Nit: 860 .302.092-2

CERTIFICACION

Certifico que la sefiora MADELEINE ROSE ROBAYO BELLO identificada con la
cédula de ciudadania numero 51.924.699 mantuvo relaciones comerciales con la
Sociedad Medica Magdalena Ltda. -Clinica Magdalena, prestando sus servicios
profesionales como Jefe de enfermeria en ia unidad de cuidado intensivo neonatal
en el periodo comprendido de Diciembre /2001 a Marzo /2002.

Se expide la presente a los veintisiete (27) dias del mes de mayo de dos mil dos
(2.002), en Bogota D.C.

Atentamente,

CLINITA [7/CDALENA

DEP. RTAGZIHTI
h

n >




